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 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และประกาศข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ            
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจ
หนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึนในการบริหารจัดการท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 
และการทองเท่ียวตลอดจนดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินแผน
ยุทธศาสตรจึงถูกกําหนดและนํามาใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล จึง
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของ
แผนได  
 การวางแผนเปนความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไหรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได 
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ี
ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผล
จากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน โดยระบบการ 
ติดตามนั้นเริ่มจากการไดรับงบประมาณไปดําเนินงาน ติดตามการใชงบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตาม
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ระบบการติดตามจึงเปนการสราง
ระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงบริหารแผนงาน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจบครบกําหนดเวลา 
และระบบประเมินผลจะเปนการประเมินวาผลท่ีเกิดข้ึนในสวนของผลผลิต และผลลัพธ วาเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดวามีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
จําเปนตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมี
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ความเท่ียงธรรม โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานสําหรับใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
รวมท้ังทําใหทราบผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดพิษณุโลกตอการดําเนินงานในทุกๆ 
ดาน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงไดกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยใชคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักการในการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (3) และแกไขฉบับท่ี 2 พ.ศ.
2559 ขอ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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ประกอบดวย  7  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะความรู ความสามารถการทํางานของบุคลากร ใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง     
 1.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาอาคาร 
สถานท่ีปฏิบัติงาน สนามกีฬา และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมตางๆ  

1.4 สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น รวมท้ังจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายของ
องคการบริหารสวนจังหวัด และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 1.5  สงเสริม สนับสนุน การพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 1.6  สงเสริมใหหนวยงานตางๆ ประเมินตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพขององคกร 

1.7  จัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม บทบาท 
ภารกิจ หนาท่ี และการพัฒนาตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกทุกดาน  โดยมุงเนนให
มีภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน 

 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 เสริมสรางทักษะ สํารวจและเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 2.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

บทที่ 1 
 

๐ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
๐ วิสัยทัศน พันธกิจ  
๐ นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
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 2.3 สงเสริม สนับสนุน การศึกษาและการวิจัย รวมท้ังการจัดการการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ           
ทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเรียนรูทุกรูปแบบ  และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อเตรียมพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย
ตอการเรียนรูแกสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
 2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนา การทํานุบํารุงศาสนา และการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกประชาชนทุกภาคสวน 
 2.6 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ
ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน การอบรมใหความรูการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได การแกไขปญหา 
ความยากจน การวางงาน และการรวมกลุมประกอบอาชีพ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีไดมาตรฐาน 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ใหคําปรึกษา ดานการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชน 
 3.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตผล ทางการเกษตรทุกประเภท บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.5 จัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร 
 3.6 สงเสริมและสนับสนุนผลิตผลทางเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษ 
 

 
 
 
 

ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1 พัฒนา/ปรับปรุง/ฟนฟูแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะเดิม 
โบราณสถาน และจัดหาหรือพัฒนาแหลงทองเท่ียว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะใหม สราง
สัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
 4.2 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในแหลงทองเท่ียว 
 4.3 สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนท่ี และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน 
 4.4 สงเสริม สนับสนุนดานการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการชวยเหลือท่ีมีคุณภาพแก
นักทองเท่ียวตามเสนทางตาง ๆ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 

ดานการทองเท่ียวและบริการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 
ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

 

 4  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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 4.5 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ การจัดทําสื่อตาง ๆ หรือปายแนะนํา
สถานท่ีทองเท่ียวเปนภาษาตางประเทศ (โดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาตางประเทศ หรือภาษาอาเซียน) 

4.6 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกประเภท 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย   6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหท่ัวถึง ครอบคลุม เสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพ  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชนในดานการจัดการตนเอง 
 5.2 สงเสริม สนับสนุน การแกไขปญหา และปองกันยาเสพติด โรคติดตอ โรคระบาดตางๆ และ
กิจกรรมทางการแพทย และกิจกรรมดานสาธารณสุข 
 5.3 สงเสริม สนับสนุน การใหความชวยเหลือ สนับสนุน สงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก 
สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5.4 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางสุขภาพ กีฬา นันทนาการ  ทุกรูปแบบ 
 5.5 สงเสริม  สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5.6 สงเสริม สนับสนุน การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย  5  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 
 6.2 อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ 
 6.3 สงเสริม สนับสนุน การเสริมสรางจิตสํานึกและกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.4 จัดระบบบําบัดน้ําเสียรวม กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมท้ังหมอกควัน เพ่ือลดมลพิษ
ทางสิ่งแวดลอม 
 6.5 จัดระบบปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย ภัยแลง และภัยพิบัติตาง ๆ 
 6.6 การใหความรูเพ่ือเทาทันปญหาโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหกับชุมชน 
และการพัฒนาชุมชนคารบอนต่ํา  
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ประกอบดวย  6  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 7.1 จัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบก ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอการ
ใชบริการ 
 7.2 สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม และระบบการจัดการดานผังเมือง 
 7.3 สงเสริมพัฒนาระบบการจราจร ปองกันอุบัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนทองถนน 
 7.4 จัดระบบการขนสงมวลชนสินคา และการกระจายสินคา (Logistics) ภายในจังหวัด 
 7.5 ปรับปรุง ดูแล ซอมแซมพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตความรับผิดชอบใหสะอาดสวยงาม และพรอมใช
งาน 

7.6 กอสราง/ซอมแซม/บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม เกาะกลางถนน และพ้ืนท่ีสองขางทาง ท่ีอยู
ในเขตความรับผิดชอบ ใหสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 
 

 
 

ประกอบดวย  3  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
8.1 กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ              

ใหครอบคลุมท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
8.2 ประสานการพัฒนาระบบโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

ใหเชื่อมโยง ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 8.3 จัดหาพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
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ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
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ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 

 

 6  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก :  องคกรแหงการพัฒนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 
1. พัฒนาดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และการเสริมสราง             

ความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาดานการจัดการศึกษา  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว และบริการ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาดานสังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 
6. พัฒนาดานการคมนาคมขนสง และการผังเมือง เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7. พัฒนาดานการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลง

น้ํา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 

 
 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก            
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดความเขมแข็ง
และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
ของพลเมืองดี และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและมีรายไดมากข้ึน 
 5. เพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียว และการบริการอยาง
ตอเนื่อง 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (เปาประสงค) 
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 6. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความยั่งยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู
อยางตอเนื่อง 
 8. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซ่ึงจะเปน
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9. เพ่ือพัฒนาการจัดการผังเมืองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 10. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอการใชประโยชนของประชาชน ซ่ึงจะเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
 
 
 

 
 

 
1. นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีดี 

1.1  สนับสนุนและสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

 1.2  พัฒนาและสนับสนุนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนเมืองศูนยกลางการใหบริการสี่แยกอินโดจีน และ
เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

 1.3  พัฒนาระบบบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยง
เนนการบริหารจัดการภายใตกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 

 1.4  พัฒนาศักยภาพดานองคความรูดานการคา การทองเท่ียว และการลงทุน เพ่ือเตรียมความ
พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558  

 1.5  ดําเนินการและสนองนโยบายและรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดอยางเต็มท่ี 

 

2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
 2.1  จัดใหมีศูนยการเรียนเสริมองคการบริหารสวนจังหวัดทุกอําเภอ 

 2.2  สนับสนุนและสงเสริมใหมีครูสอนภาษาตางประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 

 2.3  จัดสรรและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา แกสถาบันทางการศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 2.4  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.5  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

 
 
 
 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจงัหวัดพิษณุโลก 
(นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย) 
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3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 3.1  พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 3.2  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหกับประชาชน 

 3.3  สนับสนุนและสงเสริมสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล (OTOP) ท้ัง 9 อําเภอ 

 3.4  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพสตรี สงเสริมการรวมกลุมและการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ  

4. นโยบายดานสังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 4.1  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 4.2  ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยงภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 4.3  จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬา เพ่ือสรางความเปนเลิศในดานการกีฬาของจังหวัด โดยมุงพัฒนา
นักกีฬาของจังหวัดไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 

 4.4  ชวยเหลือผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุใหมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา มีสุขภาพดี และมี
ความสุข 

 

5. นโยบายดานส่ิงแวดลอม และสงเสริมการทองเท่ียว 

 5.1  สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2  ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถ
สรางรายไดใหกับประชาชน 

 5.3  สงเสริมการสรางศูนยบริการจัดการขยะแบบองครวมท้ังจังหวัด 

 

6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 6.1  ดําเนนิการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ใหไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชน
ไดตลอดป 
 6.2  บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภคมิใหขาดแคลน 

 6.3  จัดทําโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหนึ่งตําบลหนึ่งโครงการใหครอบคลุมทุกตําบล 

 6.4  ติดตั้งจุดใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย หรือ WIFI ใหครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา นโยบาย 
สอดคล้อง 

 

 

 

 

นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

ดานการบริหารจัดการท่ีดี และ
เสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 

ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิม
รายได 

ดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ  
 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 

ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

นโยบายดานการเมืองการบริหาร
จัดการท่ีด ี
 

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 

นโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบายดาน
สังคม กีฬา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

นโยบายดานสงแวดลอม และ
สงเสริมการทองเท่ียว 

นโยบายดานสังคม กีฬา และ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

นโยบายดานสงแวดลอม และ
สงเสริมการทองเท่ียว 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีดําเนินการอยู ท่ี  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู
และประสิทธิภาพของการวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผู ดําเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตาม
ประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุด ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

บทที่ 2 หลักการและเหตุผล ของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  11 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด 
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยใน
ทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลใน
สิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูก
จัดต้ังข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปน
กระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการ
หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จึงตองดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบท่ี
สองภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหวางเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2561) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 
6 ขอ 29 และแกไข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 
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 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 
สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการ
ประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสู 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน   
ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสู 
องคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&EUNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 
การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ 
อยางไร 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process)คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดกําหนด
เปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส   
ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว    
เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IRหรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน
ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้การ
ติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซ่ึงการ
รวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก 
เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานใน

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
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การพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ 
ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ี
สําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานใน
แตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 
 
 
 
 

 
 
1. เพ่ือสํารวจผลความพึงพอใจของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม ตามประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 8 ยุทธศาสตร 
2. เพ่ือสํารวจความตองการท่ีแทจริงและรับทราบปญหาของการดําเนินการท่ีผานมา ประกอบ

เปนขอมูลกําหนดแนวทางสูแผนงานโครงการพัฒนาในอนาคต 
3. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
4. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบวา  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกบรรลุ

เปาหมายวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
5. เพ่ือใหผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย

แนวทางหรือเปาหมายการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนท่ีแทจริงได
ชัดเจนและแมนยํามากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
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องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงมีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีดี กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
ดําเนินงานดานตางๆการไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนะแนวทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ โครงการและการเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานท้ังการดําเนินงานดังกลาวจะใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ดังนี้ 

ที่มาของคณะกรรมการฯ 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย 
1.  สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   3   คน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   4   คน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 
4.  หัวหนาสวนราชการท่ีคัดเลือกกันเอง      จํานวน   2   คน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน   2   คน 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการตามระเบียบ 
 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามฯ 

ปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1006/2560 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560          

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก    
คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1146/2560 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง 

แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก สรุปรายนามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ดังนี้ 

1. นายเชาวลิต  บุญกอ  ประธานคณะกรรมการฯ 
2. วาท่ี ร.ต.ประเชิญ  เพชรจันทร   คณะกรรมการฯ 
3. นางชุตินันท เครือสุข  คณะกรรมการฯ 
4. นายชาญวิทย ทองไหลมา  คณะกรรมการฯ 
5. นายอรอนงค มะโนเรือง คณะกรรมการฯ 
6. นายสุทธิวัตติ์ ตายวัลย คณะกรรมการฯ 
7. นางสุพรทิพย   พันธุเพชร คณะกรรมการฯ 
8. นายธวัชชัย พ่ึงสมบัติ คณะกรรมการฯ 
9. นายสมาน นวนเกิด คณะกรรมการฯ 
10. นายณรงค   ศานตินนทเศรษฐ คณะกรรมการฯ 
11. นายประพันธ ระลึกมูล คณะกรรมการฯ 
12. นายวสันต กล่ําสี คณะกรรมการฯ 
13. นายอณุรัตน   แกวทองคํา คณะกรรมการฯ และเลขานุการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ 
สมาชิกคดัเลือกกนัเองจาํนวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบจ. 
คดัเลือกกนัเอง 3 

คน 

ผู้แทนประชาคม 
คดัเลือกกนัเอง 4 คน 

หน่วยงานอ่ืนที่

ผู้บริหาร คดัเลือก

จํานวน 4 คน 

หัวหน้าส่วนราชการ 

คดัเลือกจํานวน 4 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู้่บริหาร 
คดัเลือกจํานวน 2 คน 
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ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกท่ี 1148/2560 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560        

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยใหคณะทํางานชวยเหลือการปฏิบัติงานดังกลาว มีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลในแตละกิจกรรม/โครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในการท่ีจะ
รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไววาเปนไปตามแผนการดําเนินงานหรือ
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดเพียงใด และเพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการตาง ๆใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เปนไปดวยความเรียบรอยดังนี้ 
 

1. นายอณุรัตน  แกวทองคํา ตําแหนง ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายวิชิต  สุขสินธารานนท ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน   คณะทํางาน 
3. น.ส.ภาสวรรณ  คลาดแคลว ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
4. น.ส.สุธิดา   พงศาปาน ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
5. น.ส.กนกวรรณ   เรืองฉาย ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ คณะทํางาน 
6. น.ส.ปทมา   ภุมรา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
7. น.ส.นฤมล   ปรารมย ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
8. นางณิชากร   วาสิงหนท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
9. นางนิชกานต  บุญปลื้ม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
10. นางวรรณภา  โพธิ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
11. น.ส.รัตนา  โซวสกุล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
12. นายกิตติวัฒน  แสงสุข ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  เลขานุการ/คณะทํางาน 
13. น.ส.วาริกร   สุพันธนา ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหฯ      ผูชวยเลขานุการ/คณะทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะทํางานชวยปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  17 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การตรวจติดตาม กิจกรรม/โครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตรฝายเลขาฯและคณะทํางาน

ติดตามฯ  ไดดําเนินการโดยการสุมตัวอยางโครงการท่ีสอดคลองในแตละยุทธศาสตร ซ่ึงเปนผลการ
ดําเนินงานในระหวางป และรวบรวมผลไว  ยกเวนยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง   
ท่ีตองใชวิธีการออกสํารวจโดยการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ซ่ึงมีแนวทางและวิธีการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ประชุมกําหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลพรอมแตงตั้งคณะทํางานชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพิจารณาคัดเลือกโครงการกิจกรรมท่ีเปนกลุม
ตัวอยางสําหรับโครงการท่ีออกตรวจติดตาม รวมท้ัง 9 อําเภอ รวม 10 โครงการโดยกําหนดระยะเวลาออก
ตรวจติดตามตั้งแตวันท่ี 3 – 5 และ 8 - 9 ตุลาคม 2561 ตามแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. ฝายเลขาฯ พรอมคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯทําหนาท่ีประสานคณะกรรมการฯ
เพ่ือรวมออกตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท่ีไดคัดเลือกโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
ในแผนการออกตรวจติดตามฯโดยวิธีการสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนใน
แตละพ้ืนท่ี 

4. รวบรวมแบบสอบถามผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท้ัง 9 อําเภอ ท่ีมีตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและนําไปสูข้ันตอนการ
ประเมินผลอยางเปนระบบโดยนําหลักวิชาการอันเปนท่ียอมรับมาใชเปนหลักเกณฑในการดําเนินการและ
สื่อความหมายไดอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางและวิธีการตรวจติดตาม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะทําการสํารวจ

ความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการในภาพรวม ตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจําแนกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร  ท่ี  1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
ยุทธศาสตร  ท่ี  4 ดานการทองเท่ียวและบริการ 
ยุทธศาสตร  ท่ี  5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร  ท่ี  7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเพ่ือสํารวจความ     
พึงพอใจของประชาชนในภาพรวมไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9  อําเภอในจังหวัดพิษณุโลกตามกลุม/สุมตัวอยาง 
2. ขอมูลจากเอกสารเปนขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากเอกสารท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานท่ีเปน

หลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได 
3.  ขอมูลจากภาคสนาม เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
4.   ขอมูลจากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจจากการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยการสุมตัวอยางคัดเลือกโครงการเพ่ือเทียบเคียงในแตละ
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตการติดตาม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดกําหนดตัวชี้วัด

เกณฑการประเมินไว  2  ประเภท   คือ 
1. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหนวยงานเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร

ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
2. เกณฑการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจากผลการดําเนินงาน โดยการสอบถามตาม

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  9 อําเภอ ภายในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกเกณฑการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้ 

2.1  เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมรวม 9 อําเภอ จํานวน 900 ชดุ  

2.2 เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม โดยจําแนกตามยุทธศาสตร
จํานวน 8 ยุทธศาสตร โดยพิจารณาขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจจาก
กิจกรรม/โครงการท่ีสุมตัวอยางจากการดําเนินงานในรอบป  2561 

 
 
 
 

 
ติดตามและประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามตามแบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
แบบท่ี 1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร(แบบประเมินตนเอง)  
แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
 

การประเมิน 
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1.   ข้ันตอนและวิธีการประเมินผลเปนข้ันตอนการตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมเกณฑการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามขอมูลเอกสารและบทการสัมภาษณสวนราชการท่ีเก่ียวของของ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม)  

2.   คณะกรรมการฯ ฝายเลขาฯ และคณะทํางานฯจะนําแบบสอบถามไปสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูท่ีเขารวมโครงการเพ่ือตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมเก็บแบบสอบถาม นํามา
วิเคราะหประเมินผลโดยการกําหนดคาตาง ๆ ลงในโปรแกรม SPSS for windows เพ่ือนํามาประมวล
ความเห็นของประชาชนในมุมมองดานความพึงพอใจในภาพรวมและความพึงพอใจตามยุทธศาสตรตอผล
การดําเนินงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม) 
 
 
 
 
 

 
1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจะเปนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  และถือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการกําหนด
ตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

2.  รับทราบขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตาม
ยุทธศาสตรท่ีปรากฏเปนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ในสัดสวนเปรียบเทียบตอการนําไปปฏิบัติ ในการพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.  รับทราบความกาวหนาผลของการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ของปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 2 (เดือนตุลาคม 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการประเมินผล 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
(คร้ังที่ 2 เดือนตุลาคม) 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  

ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ ซ่ึงเปนแบบรายงานจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
และแปลงไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไดจัดทําแบบรายงานดังแผนภูมิ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(output) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(process) 

 

แบบที 1  
การประเมินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

พษิณุโลก 
 

แบบที 2 
แบบติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิาร 

ส่วนจงัหวดั 
พษิณุโลก 

 

แบบที 3/1 
แบบประเมินผลการ 
ดาํเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 

แบบ 3/3 
แบบประเมินความพงึพอใจ
ต่อผลการดาํเนนิงานของ

องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แบบที 3/2 
แบบประเมินความ  
พงึพอใจต่อผลการ

ดาํเนนิการงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

ภาพรวม 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหลังจากองคการบริหารสวน

จังหวัด ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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คําช้ีแจง เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ซ่ึงมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งท่ี 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 

 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานการบริหาร
จัดการที่ดีและ
เสริมสรางเครือขาย
ทุกภาคสวน 

181 95,056,251 69 39,160,313 70 43,397,136 58 28,352,970 378 205,966,670 

2. ดานการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

160 95,652,973 158 94,154,663 150 81,829,773 147 70,565,773 615 342,203,182 

3. ดานการพัฒนา
อาชีพและเพิ่ม
รายได 

5 2,850,000 14 7,147,000 14 7,147,000 14 7,147,000 47 24,291,000 

4. ดานการ
ทองเที่ยวและ
บริการ  

47 136,090,000 13 23,700,000 14 18,323,000 12 15,700,000 86 193,813,000 

5.ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

66 292,160,160 78 215,900,000 77 342,700,000 77 343,619,000 298 1,194,379,160 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

55 93,122,000 23 21,550,000 26 26,270,000 22 21,450,000 126 162,392,000 

7. ดานการ
คมนาคมขนสง
และผังเมือง 

171 1,496,328,466 59 202,256,262 60 200,299,995 58 195,556,262 348 2,094,440,985 

8. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

8 11,500,000 0 - 0 - 0 - 8 11,500,000 

รวม 693 2,222,759,850 414 603,868,238 411 719,966,904 388 682,391,005 1,906 4,228,985,997 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 
               องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2561  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ีอยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1. ดานการบริหารจัดการ
ท่ีดีและเสริมสราง
เครือขายทุกภาคสวน 

86 54.43 24 15.19 46 29.11 2 1.27 - - 158 100 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

100 69.44 15 10.42 15 10.42 14 9.72 - - 144 100 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ 
และเพ่ิมรายได 5 100 - - - - - - - - 5 100 

4 ดานการทองเท่ียวและ
บริการ  13 50.00 2 7.69 11 42.31 - - - - 26 100 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 48 92.30 2 3.85 2 3.85 - - - - 52 100 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

13 61.90 2 9.52 6 28.58 - - - - 21 100 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 52 34.21 49 32.24 51 33.55 - - - - 152 100 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

1 100 - - - - - - - - 1 100 

รวม 318 56.89 94 16.82 131 23.43 16 2.86 - - 559 100 
 

* ขอมูล ณ 28 กันยายน 2561 
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การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2561 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานการบริหารจดัการ
ท่ีดีและเสรมิสราง
เครือขายทุกภาคสวน  

34,458,227 5.22 - - 34,458,227 5.22 

2. ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

67,003,246 10.14 - - 67,003,246 10.14 

3. ดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได  

1,910,000 0.29 - - 1,910,000 0.29 

4. ดานการทองเท่ียวและ
บริการ   

4,286,000 0.65 - - 4,286,000 0.65 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

166,304,160 25.18 - - 166,304,160 25.18 

6. ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

12,455,000 1.89 - - 12,455,000 1.89 

7. ดานการคมนาคมขนสง
และผังเมือง 

369,766,000 55.97 - - 369,766,000 55.97 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

4,389,000 0.66 - - 4,389,000 0.66 

รวม 660,571,633 100 - - 660,571,633 100 
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คําช้ีแจง เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
ยุทธศาสตรและโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู 
ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 
(ณ ก.ย. 61) 

1. ดานการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน  181 110 

2. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  160 115 

3. ดานการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  5 5 

4. ดานการทองเที่ยวและบริการ  47 15 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 66 50 

6. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 55 15 

7. ดานการคมนาคมขนสงและผงัเมือง 171 101 

8. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 8 1 

รวม 693 412 
 

*หมายเหตุ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561             = 559 โครงการ 
                จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ ณ กันยายน 2561 (ไมรวมโครงการท่ีไมกอหนี้ผูกพัน) = 412 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

แผนภูมิกราฟแสดงโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ขอมูลงบประมาณรายจายจําแนกตามแผนงานองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ลําดับ รายจายจําแนกตามดาน/แผนงาน สัญลักษณสี งบประมาณประจําป รอยละ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานการบริการชุมชนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมและสงเคราะห 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการเกษตร 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 
 แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
177,238,110 
16,615,000 

 
126,871,920 
2,100,000 

148,189,560 
57,865,170 
9,500,000 
18,415,360 

 
 

303,798,170 
18,000,000 

 
26,986,710 

 

 

 

19.57 
1.84 

 
14.01 
0.23 
16.36 
6.39 
1.05 
2.03 

 
 

33.55 
1.99 

 
2.98 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  905,580,000 100 
 

รายละเอียดขอมูล :จากขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนภูมิกราฟแสดงรายจายจําแนกตามแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 
 

ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

รายการ 
ประมาณการรายรับ ยอดตาง

(%) ป 2561 ป 2562 
หมวดภาษีอากร 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ 
  ภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน/กาซ 

 
35,000,000 
3,340,000 

 
35,000,000 
10,000,000 

 
0% 

199.40% 
รวมหมวดภาษีอากร 38,340,000 45,000,000  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
  คาปรับการผิดสัญญา 

 
600,000 

2,000,000 

 
600,000 

2,000,000 

 
0% 
0% 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 2,600,000 2,600,000  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
  คาเชาหรือบริการสถานท่ี 
  ดอกเบี้ย 

 
600,000 

13,000,000 

 
500,000 

13,000,000 

 
-16.67% 

0% 
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 13,600,000 13,500,000  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
  คาขายแบบแปลน 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

 
4,000,000 
600,000 

 
4,000,000 
600,000 

 
0% 
0% 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 4,600,000 4,600,000  
หมวดรายไดจากทุน 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
100,000 

 
100,000 

 
0% 

รวมหมวดรายไดจากทุน 100,000 100,000  
หมวดภาษีจัดสรร 
  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ รอยละ 5 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 
  คาภาคหลวงแร 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

 
250,000,000 
145,000,000 
3,000,000 
60,000,000 

350,000 
140,000,000 

 
270,000,000 
145,000,000 
63,000,000 

0 
350,000 

140,000,000 

 
8% 
0% 

2,000% 
-100% 

0% 
0% 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 598,350,000 618,350,000  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 

 
248,000,000 

 
215,850,000 

 
-12.96% 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 248,000,000 215,850,000  
รวมทุกหมวด 905,590,000 900,000,000  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ผลการดําเนินงาน 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 36.59 59.18 4.23 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     29.49 64.82 5.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 26.27 65.73 8.00 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 29.12 63.06 7.82 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 28.58 60.59 10.83 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 22.40 68.14 9.46 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 25.76 62.19 12.05 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.74 58.33 13.93 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 30.81 61.84 7.35 

ภาพรวม 28.53 62.65 8.82 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

  
 
 
 
 

 
 
คณะทํางานฯ ไดทําการออกติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561 โดยไดดําเนินการสํารวจตรวจติดตามความพึงพอใจของ
ประชาชน ตามแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน แบงเปน 2 เกณฑ ไดแก 

1. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
2. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม จําแนกตามยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไป 
 

     1.1  เพศ 
เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 517 57.44 
หญิง 383 42.56 
รวม 900 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
 

บทที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานในภาพรวม 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ 
               บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ต่ํากวา  20 11 1.22 
20 - 30 ป 75 8.33 
31 - 40 ป 136 15.11 
41 - 50 ป 248 27.56 
51 - 60 ป 294 32.67 
มากกวา  60 ป 136 15.11 

รวม 900 100 
 

 
 1.3 การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 215 23.89 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 366 40.67 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 51 5.67 
ปริญญาตรี 124 13.77 
สูงกวาปริญญาตรี 37 4.11 
อ่ืน ๆ 107 11.89 

รวม 900 100 
 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 18 2 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 5 0.56 
คาขาย 251 27.89 
รับจาง 271 30.11 
นักเรียน/นักศึกษา 121 13.44 
เกษตรกร 193 21.44 
อ่ืน ๆ 41 4.56 

รวม 900 100 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 36.59 59.18 4.23 

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     29.49 64.82 5.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 26.27 65.73 8.00 

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 29.12 63.06 7.82 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 28.58 60.59 10.83 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 22.40 68.14 9.46 

7) ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

25.76 62.19 12.05 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.74 58.33 13.93 

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 30.81 61.84 7.35 

ภาพรวม 28.53 62.65 8.82 

  
จากผลการวิเคราะหคาสถิติคารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ตามแบบ 3/2  จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม  วิเคราะหและประเมินผลในรายการคําถามแตละขอและรวมทุก
ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอโครงการคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับ      
พอใจถึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 28.53 – 62.65 

สรุป คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพ
รวมอยูท่ีรอยละ 91.18 
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ยุทธศาสตร  ท่ี  1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  2 ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
ยุทธศาสตร  ท่ี  4 ดานการทองเท่ียวและบริการ  
ยุทธศาสตร  ท่ี  5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร  ท่ี  6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร  ท่ี  7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตร  ท่ี  8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคําถาม แบงเปน 5 ระดับดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 8.75 - 10.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 7.75 - 8.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 6.75 - 7.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 5.75 - 6.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลีย่ระหวาง 4.75 - 5.74    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

ตามยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวนสามารถพัฒนา
ศักยภาพและประสานงานไดอยางบูรณาการ มีการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส รวดเร็ว และถูกตอง
ตามหลักการและกฎหมาย พัฒนากลไกในการประสานงานระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืน ๆ ใหมีประสิทธิภาพสงเสริมการพัฒนาศักยภาพองคการ
บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ สนับสนุนและจัดใหมีการ
พัฒนาดานบุคลากร โดยการจัดอบรมโครงการตาง ๆ เครื่องมือ อุปกรณ และอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมศักยภาพการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ พัฒนา
กลไกดานนโยบายใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
 
 
 

2. เกณฑสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม    
จําแนกตามยุทธศาสตรทั้ง  8  ยุทธศาสตร 

 

 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ 
               บริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามยุทธศาสตร 
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 จากการแจกแบบสอบถามสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน โดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “ฝกอบรมการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561”  วัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สราง
ทัศนคติท่ีดีในการทํางานของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติราชการให
เกิดประโยชนตอประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผล
ในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี้  
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1   เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 36 36.00 
หญิง 64 64.00 
รวม 100 100 

 
 1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 10 10.00 
31 - 40 ป 33 33.00 
41 - 50 ป 41 41.00 
51 - 60 ป 16 16.00 

รวม 100 100 
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 1.3 การศึกษา 
 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 0 0.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 74 74.00 
สูงกวาปริญญาตรี 26 26.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 
 1.4  สถานะบุคลากรของ อบจ.พล. 
 

สถานภาพ ความถ่ี รอยละ 
สํานักปลัด 10 10.00 
กองกิจการฯ 2 2.00 
กองการศึกษาฯ 18 18.00 
กองสงเสริมฯ 6 6.00 
กองพัสดุฯ 14 14.00 
กองคลัง 14 14.00 
กองทรัพยฯ 4 4.00 
กองแผนฯ 12 12.00 
กองชางฯ 18 18.00 
หนวยตรวจสอบฯ 2 2.00 

รวม 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 

 

สวนท่ี  2    ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.17 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.29 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.03 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.21 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  8.03 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  8.38 

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.24 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  8.49 

ภาพรวม 8.23 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน แบบ 3/3จากตาราง
พบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร
ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวนเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 8.23 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการบริหาร    

จัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
อยูใน ระดับมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาการศึกษา การเรียนรู ทุกรูปแบบ พัฒนาสถานท่ีและการจัดการ
ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณกีฬา ใหมีความทันสมัย และอยางมีคุณภาพใหกับสถานศึกษาในเขต
จังหวัดพิษณุโลกอยางท่ัวถึง โดยมุงเนนใหจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางดานการศึกษา รวมท้ังการสงเสริม
กิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือประโยชนทางดานจิตใจของ
ประชาชน 
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จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจากโครงการ “จัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครั้งท่ี 35 ประจําปการศึกษา 2560” วังจันทนเกมส 2017 วัตถุประสงคเพ่ือเปนการพัฒนากีฬา
ของนักเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนสรางความพรอมในดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สติปญญา ปลูกฝงน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและ
ประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี้  
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 58 58.00 
หญิง 42 42.00 
รวม 100 100 

 
1.2  อาย ุ

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา   15 8 800 
15 - 30 ป 17 17.00 
31 - 45 ป 42 42.00 
45 ป ขึ้นไป 33 33.00 

รวม 100 100 
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1.3 การศึกษา 
 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 31 31.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 25 25.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 10.00 
ปริญญาตรี 26 26.00 
อื่น ๆ 8 8.00 

รวม 100 100 

 
1.4  อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
นักกีฬา/ผูควบคุมนักกีฬา 21 21.00 
ผูฝกสอน 10 10.00 

กรรมการตัดสิน 3 3.00 
บุคลากรทางการศึกษา 13 13.00 
ประชาชนท่ัวไป 50 50.00 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 3 3.00 

รวม 100 100 
 
 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.86 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.73 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.77 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.79 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.64 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.82 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.78 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.89 

ภาพรวม 8.78 
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จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอ   
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญาทองถ่ินตามแบบ 3/3          
จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น              
ตอประเด็นยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเฉลี่ย อยูในเกณฑระดับ
คะแนน 8.78 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน 
ระดับมากท่ีสุด 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานเกษตรแนวทฤษฏีใหม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สงเสริมการจัดการและบริหารน้ํา, แหลงน้ํา เพ่ือชีวิตและทรัพยสิน สนับสนุนใหมีสถานท่ีรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและสินคาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามาตรฐานและการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑทุกประเภท เพ่ือแกไข
ปญหาการประกอบอาชีพและเสริมรายไดใหกับประชาชนท่ีวางงานและขาดแคลนรายได 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
  
 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการประกอบ
อาชีพตามแนวทางประชารัฐจังหวัดพิษณุโลก” เพ่ือสงเสริมแกปญหาการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐตามโครงการตลาดประชารัฐ ใหเกิดผลการปฏิบัติเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชน และผูประกอบการ สามารถยกระดับการสรางถนน สรางอาชีพ และสรางรายได ในการ
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จัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ผลปรากฏดังนี้ 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 44 44.00 
หญิง 56 56.00 
รวม 100 100 

 
1.2 อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 6 6.00 
31 - 40 ป 34 34.00 
41 - 50 ป 44 44.00 
51 - 60 ป 12 12.00 
มากกวา  60 ป 4 4.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 46 46.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 22 22.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 5 5.00 
ปริญญาตรี 19 19.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 8 8.00 
รวม 100 100 
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1.4 สถานภาพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
ผูบริหารจัดการตลาด 0 0.00 
ผูบริหาร/ขาราชการ 2 2.00 
เจาหนาท่ีสวนราชการ 0 0.00 
ผูประกอบการตลาด 8 8.00 
ประชาชน 90 90.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 

 
 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.21 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.73 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.84 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.57 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.25 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  7.96 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.04 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.12 

ภาพรวม 7.96 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรชีวิตดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได จากตารางพบวาความคิดเห็นของประชาชน
ผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 
ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพและ     
เพ่ิมรายได เฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 7.96 
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แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 

 
ยุทธศาสตรท่ี4  ดานการทองเท่ียวและบริการ  

ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและบริการตาง ๆ องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินงาน ดานการพัฒนาการทองเท่ียวโดยการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวในรูปแบบตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางสัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
อีกท้ังยังไดดําเนินโครงการในดานการใหบริการในดานตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพแกนักทองเท่ียว และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการแจกแบบสอบถามสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “สงเสรมิและสนับสนุนการจัดงานประจําป และ
งานของดีประจําอําเภอ จังหวัดพิษณุโลก” กิจกรรมท่ี 1 โครงการจัดงานประเพณีไหวหลวงพออินทร กิน
ปลา ชมหมาบางแกว ประจําปงบประมาณ 2561  เพ่ือประชาสัมพันธของดีอําเภอบางระกําใหเปนท่ีรูจัก
อยางแพรหลาย เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรวมกลุมแปรรูป เพ่ือสรางรายไดทางเศรษฐกิจและสงเสริมการ
ทองเท่ียวของอําเภอบางระกํา ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ไดผลปรากฏดังนี ้
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 46 46.00 
หญิง 54 54.00 
รวม 100 100 
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1.2 อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 10 10.00 
20 - 30 ป 26 26.00 
31 - 40 ป 32 32.00 
41 - 50 ป 18 18.00 
51 - 60 ป 14 14.00 
มากกวา 60 ป 0 0.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 26 26.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 37 37.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 9 9.00 
ปริญญาตรี 13 13.00 
สูงกวาปริญญาตรี 3 3.00 
อื่น ๆ 12 12.00 

รวม 100 100 

 
1.4  อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 

กลุมเกษตรกร 13 13.00 
กลุมอาชีพ 16 16.00 
ผูประกอบการรานคา 12 12.00 
กลุมแมบาน 23 23.00 
ประชาชน 36 36.00 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.04 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.95 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.51 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.33 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.61 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.00 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.23 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.35 

ภาพรวม 8.00 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละและคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและบริการตางๆ ตามแบบ 3/3  จากตารางพบวาความคิดเห็นของ
ประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม 
ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและ
บริการตาง ๆ เฉลี่ยอยูในระดับคะแนน 8.00 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว   

และบริการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ   45 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกได
พัฒนาศักยภาพและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทุกรูปแบบ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชนโดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “จัดบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในศูนยบริการ
ทางสังคมผูสูงอายุ ประจําป 2561” เพ่ือใหบริการทางสังคมแกผูสูงอายุในดานตางๆ เชน ดานสุขภาพ
อนามัย การศึกษา การอาชีพ และสังคมสงเคราะห และเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนโดยเนนรูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ เพ่ือใหสังคมยอมรับบทบาทของ
ผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีดีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ผลปรากฏดังนี้  

 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1  เพศ 

 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 23 23.00 
หญิง 77 77.00 
รวม 100 100 
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1.2  อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30 ป 0 0.00 
31 - 40 ป 0 0.00 
41 - 50 ป 0 0.00 
51 - 60 ป 0 0.00 
มากกวา 60 ป 100 100.00 

รวม 100 100 

 
1.3 การศึกษา 

 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 83 83.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 17 17.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 0 0.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 
1.4 อาชีพ 

 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
ผูสูงอายุ 100 100.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.26 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.18 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.57 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.39 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.82 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.44 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.21 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.86 

ภาพรวม 8.34 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแบบ 3/3 จากตารางพบวาความคิดเห็น
ของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการ
คําถามซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน เฉลี่ยอยูในระดับเกณฑ คะแนน  8.34 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน ระดับมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดดําเนินการจัดระบบปองกันการแกไขปญหาภัยแลงและปญหาน้ําทวมโดยการขุดลอกคลองและ
การจัดระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภค จัดระบบปองกันและแกไขปญหาตลิ่งพัง ใน
ภาพรวมท้ังจังหวัด จัดการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร รวมท้ังการจัดใหมีกิจกรรมโครงการท่ีมีลักษณะ
สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการศึกษาทบทวนการ
จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใชแบบครบวงจร ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถใช
ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินโดยการสุมตัวอยางจาก โครงการ “วันสิ่งแวดลอมโลก ภายใตแนวคิด Beat 
Plastic Pollution รักษโลก เลิกพลาสติก”  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน เครือขายสิ่งแวดลอม และสถาบันการศึกษา ไดมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และเห็น
ความสําคัญของการรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะห
และประมวลผลในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีดีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดพิษณุโลกผลปรากฏดังนี้ 
 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 48 48.00 
หญิง 52 52.00 
รวม 100 100 
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1.2  อาย ุ
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
20 - 30ป 31 31.00 
31 - 40 ป 25 25.00 
41 - 50 ป 24 24.00 
51 - 60 ป 20 20.00 
มากกวา  60 ป 0 0.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 23 23.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 31 31.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0.00 
ปริญญาตรี 38 38.00 
สูงกวาปริญญาตรี 8 8.00 
อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 100 100 
 

1.4  สถานภาพ 
 

สถานภาพ ความถ่ี รอยละ 
คณะผูบริการ อบจ.พล. 0 0.00 
ขาราชการ/พนักงาน 15 15.00 
หนวยงานภาครัฐ/เอกชน 7 7.00 
นักเรียน/นักศึกษา 38 38.00 
เครือขายส่ิงแวดลอม 4 4.00 
ประชาชน/หนวยงานตางๆ 36 36.00 
อื่น ๆ  0 0.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.42 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.21 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.36 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.98 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  7.93 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.64 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.65 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.89 

ภาพรวม 8.38 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแบบ 3/3 จากตารางพบวา
ความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก       
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร   
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เฉลี่ยอยูในเกณฑระดับ คะแนน 8.38 

 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน  
 ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ   51 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 

ยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมืององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก มีการ
ดําเนินการพัฒนาเสนทางคมนาคมในจังหวัดพิษณุโลก ใหไดมาตรฐานคลอบคลุมท้ังจังหวัดพิษณุโลก  
โดยไดดําเนินการสนับสนุนและจัดใหมีการกอสรางปรับปรุงสะพาน ซอมแซมถนน กอสรางถนน เกาะกลาง
ถนนและพ้ืนท่ีสองขางทางใหไดมาตรฐาน มีความสวยงามและปลอดภัยและพัฒนาระบบการผังเมือง เพ่ือ
การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนและจัดใหมีการประชุม อบรมสัมมนา เรื่องการรักษาความปลอดภัย 
การจราจร การฝกอบรมการบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ โดยประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือมุงพัฒนาตอความตองการของประชาชน 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการฯ ไดคัดเลือกโครงการในแตละอําเภอท่ีเปนโครงการกอสราง
ถนนและปรับปรุงถนน เพ่ือใหประชาชนไดมีถนนสัญจรไป - มา สะดวกยิ่งข้ึน ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล
มาวิเคราะหและประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ       
ผลปรากฏดังนี้ 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 57 57.00 
หญิง 43 43.00 
รวม 100 100 
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1.2  อายุ 

 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 1 1.00 
20-30 ป 8 8.00 
31 -40 ป 15 15.00 
41 -50 ป 28 28.00 
51 -60 ป 33 33.00 
มากกวา 60 ป 15 15.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 24 24.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 40 40.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 6 6.00 
ปริญญาตรี 14 14.00 
สูงกวาปริญญาตรี 4 4.00 
อื่น ๆ 12 12.00 
รวม 100 100 

 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 2 2.00 
เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 1 1.00 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 28 28.00 
รับจาง 30 30.00 
นักเรียน / นักศึกษา 13 13.00 
เกษตรกร 21 21.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 5 5.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.86 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.62 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.57 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.54 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.69 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.93 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.34 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  9.28 

ภาพรวม 8.85 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง ตามแบบ 3/3  จากตารางพบวาความคิดเห็นของ
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง เฉลี่ยอยูในเกณฑ
ระดับคะแนน  8.85 
 
แปลคาเฉล่ีย  : ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสง

และผังเมือง ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก อยูใน ระดับมากท่ีสุด 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลกไดดําเนินการตามโครงการใหความชวยเหลือในการกอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมท้ังจัดการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคและ
การเกษตรแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง สะดวกและปลอดภัย องคการบริหาร
สวนจังหวัดพิษณุโลก มีการดําเนินงานดานการพัฒนา และสนับสนุนและสงเสริมในพ้ืนท่ีขาดแคลน พ้ืนท่ี
หางไกลใหท่ัวถึงอยางเพียงพอและตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

   
  

  

  
จากการแจกแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของประชาชน โดยใชแบบตัวอยางของกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ิน โดยสุมตัวอยางจาก โครงการน้ําสะอาดสูประชาชน เพ่ือทองถ่ินไทยในจังหวัด
พิษณุโลก วัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคในชวง
ฤดูแลงอยางตอเนื่อง ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหและประมวลผลในการประเมิน เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ ผลปรากฏดังนี้ 
 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  เพศ 
 

เพศ ความถ่ี รอยละ 
ชาย 71 71.00 
หญิง 29 29.00 
รวม 100 100 
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1.2  อายุ 
 

อายุ ความถ่ี รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 1 1.00 
20 - 30 ป 12 12.00 
31 - 40 ป 25 25.00 
41 - 50 ป 30 30.00 
51 - 60 ป 27 27.00 
มากกวา 60 ป 5 5.00 

รวม 100 100 
 

1.3  การศึกษา 
 

การศึกษา ความถ่ี รอยละ 
ประถมศึกษา 39 39.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 42 42.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 17 17.00 
ปริญญาตรี 2 2.00 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 
อื่น ๆ 0 0.00 
รวม 100 100 

 
 1.4  อาชีพ 
 

อาชีพ ความถ่ี รอยละ 
รับราชการ 0 0.00 
เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 2 2.00 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 27 27.00 
รับจาง 34 34.00 
นักเรียน / นักศึกษา 4 4.00 
เกษตรกร 33 33.00 
อื่น ๆ (ระบุ) 0 0.00 

รวม 100 100 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  8.12 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.26 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.64 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 8.20 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.42 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  8.34 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.69 

8)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม  8.84 

ภาพรวม 8.43 
 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติ  คารอยละ และคาเฉลี่ยทางคณิตศาสตรของระดับความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ของประชาชนผูเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ตามแบบ 3/3  จากตาราง
พบวาความคิดเห็นของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
ในแตละรายการคําถาม ซ่ึงท้ัง 8 ประเด็นคําถาม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอประเด็นยุทธศาสตร
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เฉลี่ยอยูในระดับเกณฑ คะแนน  8.43 
 
แปลคาเฉล่ีย: ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการโครงสราง

พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกอยูใน 
ระดับมาก 
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ผลจากการสํารวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  
ประจําป พ.ศ. 2561 สรุปไดดังนี้ 

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกเปนไปตาม
ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา    ประจําป 2561    สรุปไดดังนี้ 
2.1 จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 จํานวน 693 โครงการ 

 ดําเนินการจริง จํานวน 559 โครงการ            
 คิดเปนรอยละ    80.67 
 

2.2 จํานวนงบประมาณตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 เปนเงิน 2,222,759,850 บาท 
จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริงประจําป 2561 เปนเงิน    660,571,633 บาท 

 คิดเปนรอยละ    29.71 
 

3. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามโครงการท่ีดําเนินการจริง จํานวน  559  โครงการ 
3.1 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ    318  โครงการ 

   คิดเปนรอยละ    56.89  
3.2 จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ             94   โครงการ 

 คิดเปนรอยละ    16.82 
3.3 จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ    131  โครงการ  
  คิดเปนรอยละ    23.43 
3.4   จํานวนโครงการท่ีมีการยกเลิก                               16   โครงการ 

    คิดเปนรอยละ      2.86 
       3.5   จํานวนโครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม        -   โครงการ 
    คิดเปนรอยละ        -    

 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4.  ผลการดําเนินการออกตรวจติดตามและประเมินผลฯ ตามยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการคมนาคม
ขนสงและผังเมือง 
 4.1   โครงการท่ีดําเนินการจริง       152  โครงการ 

โครงการท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ      10  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ    6.58   

 4.2   จํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการจริง  เปนเงิน  369,766,000  บาท 
 จํานวนงบประมาณท่ีสุมเลือกตามมติในท่ีประชุมฯ เปนเงิน    28,758,430  บาท 
    คิดเปนรอยละ     7.78 

 
5. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม ดังนี้ 
 พอใจมาก  28.53 % 

พอใจ   62.65 % 
ไมพอใจ    8.82 %  

 
6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ (คะแนนเต็ม 10) 
ยุทธศาสตร  ท่ี  1   ดานการบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

        คะแนนความพึงพอใจ  8.23 คะแนน 
 แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  2   ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     คะแนนความพึงพอใจ  8.78 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
               อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตร  ท่ี  3   ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
     คะแนนความพึงพอใจ  7.96 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 
 ยุทธศาสตร  ท่ี 4    ดานการทองเท่ียวและบริการ 
        คะแนนความพึงพอใจ  8.00 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
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ยุทธศาสตร  ท่ี  5    ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.34 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  6   ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        คะแนนความพึงพอใจ   8.38 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
        อยูในระดับมาก 
 

ยุทธศาสตร  ท่ี  7   ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
    คะแนนความพึงพอใจ   8.85 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตร  ท่ี  8   ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
     คะแนนความพึงพอใจ   8.43 คะแนน 

แปรคาเฉลี่ย      ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.พล. 
       อยูในระดับมาก 
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม 
ผลการติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

พิษณุโลกในภาพรวม พบวา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับ พอใจถึงพอใจมาก  
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม

ยุทธศาสตร 
สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามยุทธศาสตรแลวสามารถวัดระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับตามเกณฑ
เฉลี่ยรอยละ จาก มากไปหานอย ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการคมนาคมขนสงและผังเมือง 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการบริการจัดการท่ีดี และเสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการทองเท่ียวและบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 
สรุปความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรแลวมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

อยูใน ระดับมาก  
 
จากการติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกในแตละ

ยุทธศาสตรครั้งนี้หลังจากใชโปรแกรม SPSS  for window ประเมินขอคิดเห็นตาง ๆ สามารถบงบอกถึง
ความพึงพอใจในประชาชนท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกโดยรวมแลวอยูในระดับมาก ดังนั้น
ผลจากการวิเคราะหและประเมินผลท่ีไดสํารวจและผลจากการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะของ
ประชาชนในดานตาง ๆ แลวผูบริหารควรนําขอมูล ขอสรุปผลจากการวิเคราะหและประเมินผลมาใชเปน
แนวทางในการพิจารณา  เพ่ือการพัฒนาองคกรใหสอดคลองตอความตองการของประชาชน และสามารถ
แกไขปญหา ขอบกพรองของการดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมาเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สําหรับการพัฒนา
ในปตอ ๆ ไป 

----------------------------------------------------- 

สรุป 
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 1. ประชาชนไมทราบขาวสารการ
ดําเนินงานโครงการของ อบจ.พล. ในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง แตคิดวาเปนโครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  
 
 
 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตองการให 
อบจ.พล. ชวยเหลือหรือหาแนวทางแกไขปญหา
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า แตตนทุนการ
ผลิตสูง 
  
 
 
 3. การจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบาน/
ชุมชน หรือตําบล ปญหาท่ีนําเสนอมาไดรับการ
แกไขปญหาจริงในสัดสวนท่ีนอย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธขณะดําเนิน
โครงการ โดยขอความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ในพ้ืนท่ี ประกาศผานเสียงตาม
สาย หอกระจายขาวประจําหมูบาน เพ่ือใหทราบท่ัว
กัน เนื่องจากเปนปญหาดานการประชาสัมพันธ
จําตองใชเวลาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
อยางเปนรูปธรรม 
 
 2. เนื่องจากไมใชอํานาจหนาท่ีของ  
อบจ.พล. โดยตรง สามารถดําเนินการได เพียง
ประสานงานขอมูลสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการ
หารือแนวทางและวิธีการ เพ่ือนําไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 
   
 3. ทําความเขาใจข้ันตอนและกระบวนการการ
สนับสนุนงบประมาณ โดยกระบวนการประชาคมหรือ
การประสานแจงผูนํ าทองที่ /ทองถ่ิน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก ใหเสนอ
โครงการที่เปนปญหาความตองการของประชาชนที่เกิน
ศักยภาพ หรือเปนโครงการที่อยูในอํานาจหนาที่ของ 
อบจ.พล. พิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปสู
การแกไขปญหา 

บทที่ 5 
 

สรุปปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอ/แนวทางแกไข 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก และ
คณะทํางานฯ ไดติดตามและประเมินผลในพ้ืนท่ีโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการโดย
สํารวจสอบถามและรับทราบปญหาความตองการของประชาชนภายในจังหวัด รวบรวม สรุปเปนประเด็นสําคัญๆ 
เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารทองถ่ินนําไปประกอบการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีใน
ปงบประมาณตอไป 
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  4. ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอหางไกลมีความ

ตองการใหปรับปรุงถนนสายหลัก/สายสําคัญ ท่ีอยู
ในอํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. เนื่องจากชํารุด 
ทรุดโทรม 
   
 
 
  5 . งบ ป ระมาณ ท่ี ได รั บ จั ด ส รร ให กั บ
โครงการท่ีมีลักษณะขยายไหลทางท่ีเปนถนน 
คสล. ใหมีขนาดกวางข้ึนท้ังสองดาน เนื่องจาก
พบวามีปญหาโครงสรางสวนขยายเพ่ิมเติม ชํารุด 
เสียหายงาย ทําใหสรางปญหาในการสัญจร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 

 
 
 
 

4. ประสานแจงกองชางใหสํารวจ
ต รวจสอบ ถน น ส ายท าง ท่ี อยู ใน ค วาม
รับผิดชอบของ อบจ.พล. ทุกแหง หากพบวา 
ชํารุด เสียหาย ใหรีบรายงานใหผูบริหาร
ทราบ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุง 
แกไข 

 
5. ผูบริหารหรือสมาชิกสภาฯ ตอง

พิ จารณ าการตั้ งงบประมาณ สนับสนุ น
โครงการลักษณะดังกลาว วาการจัดสรร
งบประมาณให เกิดความเหมาะสม เพ่ือ
ประชาชนจะได ใชประโยชนอยางยั่ งยืน 
เพียงใด 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอ/แนวทางแกไข 
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การประชาสัมพันธกิจกรรม/โครงการ 
 เดิมการประชาสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมโครงการของ อบจ.พล. จะมีการประชาสัมพันธผาน
รายการวิทยุ ผานสถานีวิทยุแหงประเทศไทย เปนการประชาสัมพันธงาน/โครงการ อบจ. ผานรายการ 
เจ็ดวันทันขาว ออกอากาศเวลา 6.00 – 7.00 น. และมีการกระจายเสียงผานเสียงตามสายในชุมชน ซ่ึงเปน
สื่อท่ีเขาถึงประชาชนไดงายท่ีสุดออกอากาศเวลาชวงเชากอนชาวบานออกไปทํางาน เนื่องจากรายการ
ดังกลาวถูกยายเวลา โดยมีรายการขาวสารจากรัฐบาลมาออกอากาศแทนทําใหประชาชนไมทราบขาวสาร
ประชาสัมพันธของ อบจ.พล. อีกตอไป 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใชชองทางการสื่อรายการวิทยุกระจายเสียงท่ีสามารถเขาถึงประชาชนไดงาย ซ่ึงเปน
การดําเนินการท่ีเปนรายการวิทยุของ อบจ.พล. ท่ีไดดําเนินการอยูแลว ควรจัดเวลาใหเปนไปในชวงเวลา
เชาตรูกอนชาวบานออกไปทํางาน เพ่ือใหขาวสารของ อบจ.พล. สามารถเขาถึงประชาชนไดงายและสะดวก
ท่ีสุด 
 
ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 เปนปญหาท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของ อบจ.พล. ท่ีจะลงไปดําเนินการแกไขปญหาไดโดยตรง 
เนื่องจากเปนภารกิจของหนวยงานทางการเกษตรฯ ท่ีผานมา อบจ.พล. ทําไดเพียงเปนสวนราชการกลาง 
ในการประสานงานและแจงปญหาใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงรับทราบปญหา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรเนนการสงเสริมอบรมใหความรูเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองได  
ทําความเขาใจกับประชาชนใหเกิดทัศนะคติท่ีดีในวิถีแหงเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมสนับสนุนแบบชีววิถี 
(อยูรอด-พอเพียง-ยั่งยืน) ท่ีสามารถสรางงานสรางรายไดแบบพ่ึงพาตนเอง และเปนการแกปญหาแบบ
ยั่งยืนโดยไมพ่ึงพาระบบนายทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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ความตองการการสนับสนุนงบประมาณ 
 ประเด็นความตองการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณของ อปท. ประเด็นงบประมาณเกิน
ศักยภาพ ปญหาจากการดําเนินการแผนชุมชนไมเปนไปตามหลักเกณฑเนื่องจาก อปท. ไมชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติ และปญหาเรื่องท่ีเสนอขอรับสนับสนุนจากพ้ืนท่ีไมทราบความคืบหนา 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ตองจัดโครงการเพ่ือใหความรูในการจัดทําแผนชุมชนใหกับเจาหนาท่ีวิเคราะหของ 
อปท. ไดรับทราบหลักเกณฑแนวทางการจัดทําแผนชุมชน เง่ือนไขวงเงินงบประมาณเกินหรือไมเกิน
ศักยภาพ โดยใหความรูและสงเสริมใหเจาหนาท่ี อปท. ไดเขาใจไปในแนวทางเดียวกันในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ รวมท้ังการชี้แจงปญหา อุปสรรค จากคําของบประมาณท่ีผานมา และทําความเขาใจการ
ติดตามความคืบหนาของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนวาสามารถดําเนินการติดตามไดโดยข้ันตอน วิธีการ 
ชองทาง ใดบาง 
 
การสนองความตองการของประชาชน 
 โครงการกอสรางดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การกอสรางถนนเสนทางท่ีดําเนินการลงในแต
ละพ้ืนท่ี ไมสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองท่ี ทองถ่ิน เทาท่ีควร ลําดับความจําเปนกอนหลัง 

ขอเสนอแนะ 
 อบจ.พล. ควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการกําหนดจุดหรือระยะแนวเริ่มตนของโครงการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการการใชประโยชนของประชาชนอยางแทจริง 
 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร 

จากการตรวจสอบขอมูลการติดตามประเมินผลฯ พบวา การดําเนินการตามยุทธศาสตรของ อบจ. 
ท้ัง 8 ดาน พบวายุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได และยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
ทองเท่ียวและบริการ มีเกณฑการประเมินระดับความพึงพอใจอยูใน 2 ลําดับสุดทาย  

ขอเสนอแนะ 
ผูบริหารควรพิจารณาการสนับสนุนการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3-4 ใหไดรับการพัฒนา

ทางดานงบประมาณและการดําเนินโครงการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน 
  
ปญหาการรองทุกขของประชาชน  

กรณีเกิดปญหาหลังจากการกอสรางเสร็จสิ้น เชน ปญหาจากปายโครงการบดบังทัศนียภาพการขับ
ข่ี ทางแยกทางรวม ปญหาความชํารุดเสียหายจากทรัพยสินของ อบจ.พล. มีความยุงยาก ไมสามารถติดตอ
เพ่ือหาผูรับผิดชอบมาแกปญหาไดทันทวงที  

ขอเสนอแนะ 
อบจ. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ือใหประชาชนสามารถแจงดําเนินการติดตอแกไข

ปญหาไดทันทวงที 
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 1. ปญหา / อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดําเนินงานของผูรับจางในบางโครงการสั้นไป ทําใหการทํางานตองเรงรีบ เพ่ือให
ทันกําหนดเวลาของสัญญา สงผลใหงานไมไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด เกิดชํารุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด เพ่ือมอบหมายนโยบายและรวมกําหนดแนวทางในการ
กําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานตรวจสอบงานโครงการ รวมท้ังระยะเวลาท่ีผูรับจางดําเนินงาน ใหเปนไป
ตามรูปแบบมาตรฐานงานจาง เสร็จสิ้นตามเวลาอันเหมาะสม  

 
2. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหมีการจัดประชาคมในระดับพ้ืนท่ีทุกครั้ง กอนท่ี อบจ.พล.จะดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตางๆ เพ่ือใหการแกปญหาตรงตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทําประชาคมระดับจังหวัด ซ่ึงมีผูแทนประชาคมท่ีมาเขา

รวมจากสวนราชการ/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหสรุป วิเคราะหปญหาความตองการท่ี
ไดรับ กําหนดเปนโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกพ้ืนท่ีไดอยางแทจริงมาก
ท่ีสุด 

 
3. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกชวยเหลือสนับสนุนเรื่องราคาผลผลิตทาง
การเกษตร เนื่องจากผลผลิตราคาตกอยางตอเนื่อง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกไดประสานงาน แนวทางแกไขปญหาความเดือดรอนกับสวน
ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางแกไขปญหาและใหการสนับสนุนไดอยางเปนรูปธรรม 

  
4. ปญหา / อุปสรรค 

 ประชาชนมีความตองการใหจัดการโครงการอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาชีพ
หลัก เพ่ือเพ่ิมรายได 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดสรรงบประมาณในยุทธศาสตรดานการพัฒนาอาชีพ
และเพ่ิมรายได ในหลายๆ โครงการ เปนประจําทุกป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับปญหาความตองการท่ีไดรับและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกสามารถดําเนินการได 

 

ปญหา /อุปสรรค กบัแนวทางทีถ่กูนําไปแกไข  
ในปงบประมาณที่ผานมา 

โดย องคการบริหารสวนจังหวดัพิษณุโลก 
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 5. ปญหา / อุปสรรค 
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกยังขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและเขาใจในบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดประสานความรวมมือใหผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีของ
โครงการ ประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการในทุกระยะทางหอกระจายขาว/เสียงตามสายประจํา
หมูบาน สื่อวิทยุกระจายเสียง และติดปายโครงการระบุหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณโครงการนั้น ให  
ประชาชนไดรับทราบ 
 

6. ปญหา / อุปสรรค 
 การออกเยี่ยมเยียนประชาชนและการลงพ้ืนท่ีของผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของ
ประชาชนยังมีนอย ทําใหไมไดรับโอกาสในการสงเสริม สนับสนุน 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดลงพ้ืนท่ีพบปะผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน และชุมชน
ในจังหวัดพิษณุโลกในโอกาสตางๆ เพ่ือรับฟงปญหาและรับทราบความตองการของชุมชนนํามา
ประกอบการกําหนดแนวทางเปนโครงการและงบประมาณ ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
 

7. ปญหา / อุปสรรค 
  การติดตอประสานงาน เพ่ือแกไขความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี พบวาเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 

รองทุกขหรือผูรับการประสานดําเนินการลาชา สงผลใหการแกไขปญหาไมทันเวลา 
 แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดมีขอสั่งการใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ เม่ือไดรับ 
รายงานความเดือดรอนจากสวนราชการหรือประชาชนแลว ใหรีบดําเนินการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
โดยดวน เพ่ือหาแนวทางวิธีการแกไขไดทันทวงที  

 
8. ปญหา / อุปสรรค 

  การดําเนินโครงการหลายโครงการ ยังขาดผูควบคุมหรือผูมีสวนเก่ียวของ ติดตามการกอสราง 
เพ่ือใหเปนไปตามแบบแปลน 

  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก ไดกําชับและสั่งการใหผูควบคุมงานและเจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของติดตาม ตรวจสอบ ในข้ันตอนรายละเอียดของการดําเนินโครงการทุกระยะ เพ่ือใหงานมีคุณภาพ 
ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
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9. ปญหา / อุปสรรค 
  ประชาชนตองการใหองคการบริหาร สวนจังหวัดพิษณุโลก สนับสนุนระบบไฟฟาแสงสวาง  

เนื่องจากหลายพ้ืนท่ียังไมมีไฟฟาใช 
  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 

 องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลกรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาความตองการ และประสานงาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดําเนินการแกไขปญหา 

 
10. ปญหา / อุปสรรค 

  โครงการปรับเกรดตามแผนการดําเนินงานประจําปท่ีใชเครื่องจักรของ อบจ.พล. ยังขาดมาตรฐาน 
และคุณภาพ ประชาชนไมไดรับการแกไขปญหาอยางเต็มท่ี 

  แนวทางท่ี อบจ.พิษณุโลก นําไปแกไข 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก กําชับและสั่งการใหเจาหนาท่ีตามโครงการปรับเกรดใน 

ทุกอําเภอใหมีความตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       
                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้
                  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                      ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
       ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
                       “องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 



 
๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 
       “อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
           “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
              “สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
          “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
             “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  
ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 
                         “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 
                        “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   
                     “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
                                  “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 



 
๓ 

 
                               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 
                   “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
                   “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม     
               ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      
   ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   
                   ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

    
 
                ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
                    ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 
  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ         



 
๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 
                                  ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได 
                    ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       
ประกอบดวย 
           (๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ       
                (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                              คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ                                                   
                (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน             
                                  สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
         (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 



 
๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    
                           (๒)  รวมจดัทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 
                           ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     
    (๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
                           (๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
    ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
               ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม         

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                                              
 การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ           
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 



 
๖ 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

              
          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  

ดังตอไปนี ้
    (๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
                           (๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
    (๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
                           (๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      
ตนเปนกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            
เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒิุ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้
     (๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
     (๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 
ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
     (๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

                                                        
 
  ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 



 
๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 
                    (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
                     สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
                  ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                   (๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
                   (๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
                           ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 
                        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 
๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 
   (๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
   (๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
              ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 
ข้ันตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 
 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
                  ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                          (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
                          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 
 



 
๙ 
 

               สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 
                          ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ข้ันตอนดําเนนิการ ดังนี ้
                (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
                          (๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
                           สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 
 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

 
               ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  
   ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
        ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
 



 
๑๐ 

 
                            (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
                           ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  
                           การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

                      
                          ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   
                           (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน                             

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                          
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                              
   (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน                                                     
   (๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                                                       
             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
                          ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
     (๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
     (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   (๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 
๑๑ 

 
   ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
     (๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
     (๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
      (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
     (๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 
      (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวัฒน 
                            (นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

                            รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

 
• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  

วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗ 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   
 ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย   
(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  

การจัดทําร่างแผนพัฒนา 
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  

เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้   
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 

“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม  
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑













 
 

 

ประมวลภาพถาย 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก

วาที่รอยตรีประเชิญ เพชรจันทร

สมาชิกสภา อบจ.พล. 

กรรมการ

นายเชาวลิต บุญกอ

ประธานคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล ฯ 

นางชุตินันท เครือสุข 

สมาชิกสภา อบจ.พล. 

กรรมการ 

นางอรอนงค มะโนเรือง

ผูแทนประชาคมทองถิ่น

กรรมการ

นายสุทธิวัตต์ิ ตายวัลย

ผูแทนหนวยงาน

กรรมการ

นางสุพรทิพย  พันธุเพชร

ผูแทนหนวยงาน

กรรมการ

นายณรงค  ศานตินนทเศรษฐ

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายอณุรัตน  แกวทองคํา

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการฯ

นายธวัชชยั พึ่งสมบัติ  

หัวหนาสวนการบริหาร

กรรมการ

นายชาญวิทย  ทองไหลมา

ผูแทนประชาคมทองถิ่น

กรรมการ 

นายประพันธ  ระลึกมูล

ผูแทนกลุม/องคกรประชาชน

กรรมการ 

นายวสันต กลํ่าสี

ผูแทนกลุม/องคกรประชาชน 

กรรมการ

นายสมาน นวนเกิด

ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ



 

 

 

   

   

     

 

 

 

โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนาตอน    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร ลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต  

บานน้ําจวง ต. บอภาค                         สายหนาแขวงนครไทย ร.ร.ราชประชาฯ 23 ม.14  

ต.เนินเพ่ิม เชื่อมตอ หนองกระทาว                                                     

 
                                   

           

 
 
 

 
                        

   

โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติดคอนกรีต        โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติดคอนกรีต  

สาย อบจ.พล. 3013 บานบึงกระดาน - บานบึงถัง                     สาย อบจ.พล. 2008 บานบางระกํา - บานดงตากอน                                                         

 

 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 

อําเภอ 

ชาติตระการ 

อําเภอ 

นครไทย 

อําเภอ 

เมือง 

อําเภอ 

   บางระกํา 
 



 

        

 

          
 

                                                

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต             โครงการถนนผิวจราจรลาดยางแบบเรียบ สาย ม.6   

สาย อบจ.พล.3021 บานหนองผ้ึง – บานดงตากอน              ต.ชมพู เชื่อมตอ ม.8 ต. เนินมะปราง  

 

   
 

       

                                       

โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติก             โครงการกอสรางถนนผิวจราจรคสล. สาย ม.10 ต.วังวน   

คอนกรีต สาย ม.1 บานทาหมื่นราม เชื่อมตอ ม.8 บานดงแตง        เชื่อมตอ ม.10 ต.ศรีภิรมย   

 

 

 

 

อําเภอ 

บางกระทุม 

อําเภอ 
เนินมะปราง 

อําเภอ 

วังทอง 

อําเภอ 

พรหมพิราม 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 



 

 

 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                   
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

                                                                                                                                                                                      โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต   

สายทางหลวงอบจ.พล.3025 บานนาขาม – บานปากพาน ต.คันโชง   

 

 

 

 

 

 

อําเภอ 

วัดโบสถ 

ประมวลภาพถาย  

คณะกรรมการและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2561 



 

 

    

    

    

    

 

ประมวลภาพถาย การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2561 



 

 

 

 

    

    

    

    

 

 

ประมวลภาพถาย การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2561 



ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 1 / 2561 

 

    
 

    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 2 / 2561 

 

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                            

การประชุม คร้ังท่ี 3 / 2561 

 

    
 

    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพษิณุโลก 

องคก์รแหง่การพฒันา เพือ่กา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

จดัทําโดย 
กองแผนและงบประมาณ 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพษิณุโลก 
 


	หน้าปก
	สารบัญ
	ส่วนที่ 1 bank
	ส่วนที่ 2 bank
	ส่วนที่ 3 bank
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ส่วนที่ 4 bank
	ส่วนที่ 5 bank
	ภาคผนวก
	ระเบียบ 2548
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 2) 2559
	ระเบียบฉบับ 3
	1006
	1006 ต่อ
	คำสั่ง1146
	คำสั่ง 1148
	ประมวลภาพถ่าย
	ภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก

	1.ภาพถ่าย9อำเภอ ปี2561
	2.ประมวลภาพถ่าย  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 2561
	3.การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2561 ครั้งที่ 1
	ปกหลัง

